Red de Universidades del Conurbano Bonaerense

SUBCOMISION DE INFORMACION ACADEMICA
Estudios y Seguimiento de Insercién Laboral de Graduados

DOCUMENTO DE TRABAJO N°| - 2014




UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

o Universidad Nacional de San Martin

o Universidad Nacional de Tres de Febrero

o Universidad Nacional de General Sarmiento
o Universidad Nacional de Lanus

o Universidad Nacional de Quilmes

o Universidad Nacional Arturo Jauretche

o Universidad Nacional de Avellaneda

o Universidad Nacional de La Matanza

o Universidad Nacional de Moreno



INDICE

INTRODUGCCION ...ttt ettt ettt ettt sttt ee st et e st et st et e ssesstesess st stesess st stesenssaanas 4
ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO DE INSERCION LABORAL DE GRADUADOS ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 7
GRADUADOS 2013 ...oiiiiieiiiiiiiiiiiiiniiiiiireieeerieaeaieerra.e....—..—.—.——.——————.....sssrenrrnrasnsmrnnnssssmssssssssssssnssnnsnssnnne 10
CAPITULO 1: PERFIL GENERAL DEL GRADUADO RUNCOB ....uutuuiiieii e 12
1. Caracteristicas demMOBIAfiCAS .....ccicciiii i et e et e e e e e e e e e bt e e e e eraeeaeeans 12
2. CaracteristiCas SOCIOCUITUIAIES ....uuuueeeeeeieii s saasannas 14
3. CaracteristiCas SOCIOECONOMICAS. ...uuuuurrrrrrrrriiiirririiitirataaaaaar———————————————————————————aanaaaaaaannanaannnas 18
N N o - | o PSPPSR 21
T oY 0 1 = ol o ] o TR PR 23
CAPITULO 2: DESCRIPCION DESAGREGADA DE EJES DE ANALISIS ..ot ee e 27
1. EJE SOCIOFAMILIAR ettt ettt e e et e et s e b s e sa e e et e esasesbaesbaesanersnnessnsernns 27
2. EJE TRAYECTORIA ACADEMICA ..ottt e et et et e e eeeeeeeeeee et et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaeene 30
2.1. Evaluacion de 13 fOrMaction ......ueeeeeeeeeieiei s naas 30
2.2 Informacion SODIE POSEradO ......oicccuiiii ettt e e e e e e ear e e e e eata e e e e eabaeeeenraeaaan 36
2.3. VIiNculacion INSTITUCIONG ....uuvevuueiiiiiiiiiiiiiiii s aannan 40
3. EJE DE TRAYECTORIA LABORAL .ccutiiteitiie ettt ettt e st e et s e st e st s esasesaaeesbasesanesnnnes 43
ANEXO. INDICADORES COMPLEMENTARIOS. ..ottt et e e e e raaaas 54



INTRODUCCION

La Red de Universidades del Conurbano Bonaerense (RUNCOB) surge en el ailo 2008 con
el objetivo de contribuir al desarrollo social, econdmico, politico y cultural de la region
metropolitana mediante acciones de cooperacion educativa, cientifica, tecnolédgica y
cultural entre las universidades que la integran y con el resto del sistema educativo

nacional, en particular, el de la Provincia de Buenos Aires.

Comienzan asi a darse una serie de reuniones donde diferentes profesionales de las
distintas Universidades pertenecientes a la RUNCOB se nuclean en subcomisiones que

trataran temas vinculados con las areas de accion especificas de la Red.

En este marco y a partir del didlogo entre las diferentes Universidades que participan,
surge la necesidad de conformar un equipo de trabajo que focalice en el dmbito de

Graduados con el objetivo de conocer

- el impacto de la formacion ofrecida por las Universidad para la insercion laboral del
recién egresado y de éste en el transcurso de dos y/o cinco afios y
- cdmo perciben su proceso formativo universitario en sus respectivas carreras los recién

egresados.

Estos aspectos, nos permiten pensar en lineas de accion de mejora continua,
construyendo espacios de formacidén pertinentes y significativos, que permitan a

graduados de nuestras universidades una mejor formacion para su insercién laboral.

Las Universidades Nacionales del Conurbano conllevan un propdsito fundamental que es
la insercidn e inclusion de todos aquellos que quieran ejercer su derecho a una educacion
superior de calidad, procurando minimizar las desigualdades socioecondmicas, educativas

y culturales de origen que pueden operar como limitantes del ejercicio de dicho derecho y



como factores dominantes, aunque no excluyentes, de la desercidon. Este derecho se
vincula, a su vez, con la posibilidad de dotarse de un mayor capital cultural que facilite el

transito y permita el acceso a empleos de calidad.

Los Secretarios Académicos, en el documento marco de la RUNCOB, expresan: “Sin lugar a
dudas, las caracteristicas de la poblacion estudiantil del Conurbano entrafia un desafio que
las Universidades deben asumir, sosteniendo como ya se ha expresado, el propdsito de
generar y desarrollar procesos de formacion de calidad que promuevan la igualdad de
oportunidades y la democratizacion del acceso al conocimiento y a los estudios

superiores”.

A partir de la informacién de los propios graduados, recuperando sus experiencias
formativas, es decir, su trayecto por las carreras de nuestras Universidades, podremos
conocer diferentes aspectos para mejorar nuestro trabajo pensando en el eje de la

insercion laboral de nuestros estudiantes.

En este sentido, grandes transformaciones se han producido en la organizacién del trabajo
y en la evolucidon del mercado laboral de la ultima década. Esto ha impactado en los
sectores profesionales y de altas calificaciones, asimismo, y en parte como respuesta a
estos cambios, el sistema de educacion superior inicia un fendmeno de expansién y de
crecimiento de la matricula con una alta diversificacién de la oferta de carreras y titulos.

En este marco, el andlisis de las trayectorias profesionales, asi como la insercion laboral de
los graduados comienza a ser un tema recurrente en distintos estudios e investigaciones

tanto en el pais como en el extranjero.

El seguimiento de insercién laboral de graduados aparece como una herramienta de
utilidad para el andlisis de la relacion entre educacion, formacion y empleo. Al mismo
tiempo que es de vital importancia su rol como insumo necesario para el analisis de

politicas, programas y proyectos, detectando de manera oportuna las fortalezas y



deficiencias de los procesos educativos a fin de hacer ajustes en los mismos convergiendo

al encuentro entre las demandas sociales y la comunidad académica.

Las Universidades Nacionales creadas en el Conurbano Bonaerense en las Ultimas décadas
han contribuido en la formacion de profesionales con las capacidades necesarias para
mejorar sus situaciones personales y sociales respecto de su ocupacién, pero también

para adecuarse a los requerimientos de un mercado exigente.

Conocer las estrategias de formaciéon y de insercidn laboral proporcionara insumos para
los disefios curriculares y para la construccion de perfiles que reflejen las competencias
personales y ciertas destrezas y habilidades deseables en un mundo laboral competitivo y

exigente.

Estas tareas de seguimiento y evaluacion deben ser propias de un equipo interdisciplinario
que a partir de sus diferentes competencias desarrollen informacion sistematizada vy

valida para la toma de decisiones institucionales.

En este sentido, la Subcomisién de Estudios y Seguimiento de Insercién Laboral de
Graduados pretende desarrollar acciones para relevar, sistematizar y analizar informacion
sustantiva, con periodicidad suficiente como para registrar distintos momentos de la
trayectoria formativa y laboral del graduado, de modo de facilitar mejores decisiones que
permitan reforzar o reorientar acciones de politica académica. La unificacién de criterios
para el seguimiento de graduados permitird relevar informaciéon sobre la trayectoria
educativa y la modalidad de insercion profesional de los mismos en el mercado de trabajo,
asi como de las demandas planteadas por el sector productivo, posibilitando una mejor
articulacion entre los procesos educativos, las necesidades sociales y las exigencias del

mercado laboral de la regién.



ESTUDIOS Y SEGUIMIENTO DE INSERCION LABORAL DE GRADUADOS

La subcomisiéon de graduados comienza a desarrollar sus actividades en el afio 2012, con

la participacion de las siguientes universidades nacionales:

©)

O

Universidad Nacional de San Martin
Universidad Nacional de Tres de Febrero
Universidad Nacional de General Sarmiento
Universidad Nacional de Lanus

Universidad Nacional de Quilmes
Universidad Nacional Arturo Jauretche.
Universidad Nacional de Avellaneda
Universidad Nacional de La Matanza

Universidad Nacional de Moreno

A través de diferentes reuniones, y con el consenso de las universidades participantes, se

plantea como objetivos basicos de la subcomision:

Caracterizar a los graduados de las Universidades que conforman la RUNCOB.
Indagar sobre los aspectos que la Universidad y su carrera le han ofrecido.

Indagar sobre sus formas de insercion en el mercado laboral, en diferentes
momentos (al momento de finalizar los requisitos académicos — tramite de titulo-,
a los dos y cinco afios).

Conocer la relacién entre dicha insercion y la formacion ofrecida en las
instituciones.

Generar lineas de accién relacionadas a los aspectos detectados sobre la
formacién y la insercién de graduados.

Analizar las motivaciones de la eleccion de Universidad.

Conocer la evaluacién acerca de la satisfaccién y valoracién de la experiencia
universitaria en relacion a las expectativas presentes al inicio de los estudios

superiores.



* Evaluar la concordancia entre las competencias de los estudiantes y egresados y
las demandadas por el mercado laboral.

e Conocer las estrategias de busqueda de empleo por parte de los estudiantes
avanzados y los egresados y qué medios utilizan para su obtencién.

* Conocer las particularidades de las experiencias laborales pre y pos graduacién y
como las evaluan.

* Analizar la incidencia especifica y conjunta de las variables de género y de status

socioeconomico.

Estos propdsitos se materializan a través de lineamientos basicos apuntados a la
sistematizacién de la informacién producida por los estudios respectivos. La articulaciéon
entre ellos reflejard la trayectoria educativa (ingreso, cursada, egreso) y laboral (tipo de
trabajo al inicio de sus estudios, al promediar la carrera y al finalizarla). El conocimiento de
su evolucién permitird construir un perfil diagndstico que contribuya a indagar
puntualmente en los puntos detectados como debilidades como, por ejemplo, el retraso
en la graduacién, el desempeiio académico (materias aprobadas, reprobadas,
reincorporaciones, calificaciones y promedio obtenido) y el lapso entre la Gltima materia

aprobaday la entrega de la Tesina de Grado, entre las cuestiones significativas.

En este contexto se desarrollé una metodologia de seguimiento de graduados que consta
de la implementacién de 3 cuestionarios, cuyas variables fueron consensuadas entre todas
las universidades participantes de la subcomisiéon. Estos 3 cuestionarios seran
implementados en 3 momentos: al egreso, a los 2 afos y a los 5 afios de su graduacion,

cuya implementacidn se realizara de la siguiente manera:



Cronograma de Encuestas por grupo de Graduados

Grupo de Graduados Ao
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 ler encuesta 2da encuesta 3er encuesta
2 ler encuesta 2da encuesta 3er encuesta
3 ler encuesta 2da encuesta 3er encuesta
4 ler encuesta 2da encuesta 3er encuesta
5 ler encuesta 2da encuesta 3er encuesta
6 ler encuesta 2da encuesta 3er encuesta

Este sistema permitird establecer, en una primera instancia, un perfil del graduado

RUNCOB (con caracteristicas socio-demograficas) y, en una segunda instancia, una

comparacion entre los diferentes periodos de medicién teniendo en cuenta la relacion de

la formacién con el trabajo.




GRADUADOS 2013

Informe de resultados- Encuesta al momento de graduacion

La encuesta implementada en el momento de graduacidon® de los estudiantes, contiene
una serie de ejes que oficiaran de guia para el ulterior analisis de los datos:

-Datos personales

-Origen socio-familiar (maximo nivel educativo del padre/madre; ocupacion principal del
padre/madre).

-Trayectoria académica (estudios previos y posgraduacién; evaluacion de la formacion
segun plan de estudios, contenidos y dificultad para la elaboracién de trabajos finales).
-Trayectoria laboral (sector; jerarquia; zona de trabajo; satisfaccion laboral).

-Vinculo institucional (motivos de elecciéon de la Universidad; continuidad del vinculo).
-Nivel socioeconémico (propiedad de vivienda; ingresos).

De la aplicacion de la encuesta han participado 565 graduados de las siguientes

universidades nacionales:

Universidad Graduados relevados
Universidad Nacional de General Sarmiento 79
Universidad Nacional de Lands 147
Universidad Nacional de La Matanza 301
Universidad Nacional de Moreno 5
Universidad Nacional de Tres de Febrero 33
Total 565

Este documento estd organizado en dos capitulos y un anexo. En el capitulo 1 se describe
un perfil general del graduado de la RUNCOB 2013, haciendo un repaso sobre las
caracteristicas demograficas, socioculturales, socioeconémicas, trabajo y formacion. En el
capitulo 2 se presentan las variables mas relevantes de los ejes de la encuesta aplicada:
origen sociofamiliar, trayectoria académica y trayectoria laboral. En los apartados 2 y 3,

correspondientes a origen sociofamiliar y trayectoria académica, se exponen en primer

! Se considera Egresados a los estudiantes que completan todos los cursos y requisitos reglamentarios de la oferta a la que
pertenecen (Departamento de Informacion Universitaria, 2012). Y Graduados a los egresados, a quienes la institucion ya les

ha otorgado el titulo habilitante (Panaia, 2006).
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lugar la distribucion por frecuencias y luego los mismos datos se desagregan por la rama
de estudio a la que pertenecen los graduados. En el apartado 4, sobre trayectoria laboral,
se mantiene la misma estructura de los apartados anteriores, pero se incorpora ademas
un perfil laboral general y uno por rama de estudio.

Es necesario aclarar que el objetivo principal de este documento de trabajo es el de
mostrar las potencialidades de la herramienta elaborada desde esta subcomisién. Los
resultados presentados no son objeto de analisis mads alla de alglin ejercicio comparativo.
El conjunto de graduados que ha respondido la encuesta no constituye una muestra
representativa, de forma tal que es preferible evitar las conclusiones determinantes.

Por ultimo, se incorpora un anexo con informacién relevada por el instrumento utilizado

gue complementan la lectura de los ejes.
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CAPITULO 1: PERFIL GENERAL DEL GRADUADO RUNCOB

1. Caracteristicas demograficas
1.1. Sexo y edad de los graduados de la RUNCOB

Con respecto a los estudiantes que logran graduarse en las Universidades del Conurbano
que implementaron la encuesta, la proporcion de varones (37%) es ampliamente
superada por la de mujeres (63%), la preeminencia en la graduacion de las mujeres de
estas Universidades es una caracteristica propia del Sistema Universitario, en tanto
mantiene los pardmetros de las Universidades Nacionales que alcanzan un 38,6% de
egresados y un 61,4% de egresadas?.

Grafico N°1. Graduados de la RUNCOB segun sexo. Ao 2013
4 N

B Femenino ®Masculino

- _/

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

De acuerdo a los datos recabados, la distribucién de los graduados 2013 segun edad indica
gue poco mas de la mitad (51,9%) son menores de treinta anos, mientras que alrededor
del 30% de quienes se titularon lo hicieron entre los treinta y cuarenta afos, y un 18% son

graduados que obtuvieron su titulo con cuarenta o mas afos.

2 Datos oficiales publicados por la Secretaria de Politicas Universitarias en el Anuario 2011 de Estadisticas Universitarias.
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Cuadro N°1. Graduados de la RUNCOB segun rango de edad. Ao 2013

Franja etaria Frecuencia % % acum.
24 ailos o menos 79 14,0 14,0
25 a 29 aiios 214 37,9 51,9
30 a 34 afnos 103 18,2 70,1
35 a 39 anos 63 11,2 81,2
40 a 44 aiios 34 6,0 87,3
45 a 49 afos 29 5,1 92,4
50 a 54 anos 16 2,8 95,2
55 a 59 anos 9 1,6 96,8
60 aflos o mas 4 0,7 97,5
Ns/Nc 14 2,5 100,0
Total 565 100,0

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

En el siguiente grafico es posible observar simultdneamente la distribuciéon por sexo y por
edad, reflejando el decrecimiento en la graduacién de los rangos de edad mas altos y la
marcada presencia femenina entre los graduados mas jovenes. Esta uUltima caracteristica
puede interpretarse como correlato del proceso de femeinizacidon de la matricula y del
rendimiento académico de las mujeres, configurando altos porcentajes de acceso y de

egreso que entre 2006 y 2011 se mantuvo alrededor del 60%3.

8 Segun los Anuarios Estadisticos que publica la Secretaria de Politicas Universitarias la distribucion segin sexo, para
mujeres y para varones respectivamente, en 2006 de 60,4% y 39,2%; para 2007 de 58,4% y 41,6%; para 2008 de 60% y
40%, para 2009 de 59% y de 41%; para 2010 de 60,1% y de 39,9%; finalmente en 2011 de 61,4% y de 38,6%.
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Grafico N°2. Graduados de la RUNOB segun sexo por edad. Ao 2013
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Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

1.2. Zona de residencia de los graduados de la RUNCOB

Acorde a la ubicacién geografica de las Universidades, los graduados fijan residencia en la
zona de influencia de las casas de altos estudios en la que estudiaron. Con un 84% es
ampliamente mayotaria la permanencia en los partidos del conurbano bonaerense de

guienes se titulan, constituyendo opcidn de residencia la Ciudad Auténoma de Bs. As. sdlo

para el 11% de los graduados.

Cuadro N°2. Zona de residencia de los graduados. Aiio 2013

Zona de residencia Abs. %
CABA 62 11,0
Conurbano 476 84,2
Provincias 27 4,8
Total 565 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

2. Caracteristicas socioculturales
2.1. Ocupacidn de los padres de los graduados de la RUNCOB

Es posible observar una homogeneidad en la distribucién de la ocupacién del padre

considerando dos subgrupos de categorias ocupacionales. Un grupo mayoritario aglutina
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alrededor del 54% de los padres abarcando las categorias ocupacionales: duefios de
pequefos comercios, empresas o pequefios productores agropecuarios (12,2%);
cuentapropistas (12,4%); empleados calificados en los servicios (13,5%); y personas
dedicadas a tareas domésticas, jubilados y pensionados (15,9%).

Un segundo grupo contendria a poco mas 30% de los padres, asignados a las categorias de
técnicos o cuadros similares (6%); trabajo precario, servicio doméstico, trabajadores no
calificados (6,9%); profesionales auténomos (7,6%); y asalariados en la industria,
construccion y transporte (9,7%).

En el caso de la ocupacion de la madre la distribucion es difirente, el 50% de los casos
recae en una Unica categoria, la que contempla tareas domesticas, jubilados vy
pensionados, es decir, son inactivas. Muy por debajo se encuentra las categorias Técnicos
o cuadros similares (12,4%) y Trabajo precario, servicio domestico, trabajadores no
calificados (10,4%). El resto de las categorias en ningun caso alcanza a reunir el 10% de los
casos, en las categorias Desocupado y Cargos gerenciales/ de jefatura/ Duefios de

empresas medianas o grandes no se presentan casos.
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Cuadro N°3. Graduados de la RUNCOB segun la ocupacion de los padres. Afio 2013.

., Padre Madre
Ocupacion Abs. % Abs. %
Asalariados en la industria, construccién y transporte 55 9,7 5 0,9
Cargos gerenciales/ de jefatura/ Duefios de empresas 4 0.7 i i
medianas o grandes ’

Cuenta pror?la (oficios, choferes, vendedores 70 124 14 25
cuentapropistas, etc.)

Duefios de pequeiio c9merC|o, empresa o pequeio 69 122 17 3.0
productor agropecuario

Empleados calificados en los servicios 76 13,5 46 8,1
Profesionales auténomos (incluye profesores) 43 7,6 33 5,8
Tanlcqs o'cuadros similares (incluye docentes no 34 6,0 70 124
universitarios)

Tra.b.ajo precario, servicio doméstico, trabajadores no 39 6,9 59 104
calificados

Desocupado 2 0,4 - -
Rentistas 1 0,2 2 0,4
Tareas domésticas, jubilados, pensionados 90 15,9 284 50,3
Desconoce/Fallecido(a)/No corresponde 82 14,5 35 6,2
Total 565 100,0 565 1000

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

2.2. Nivel educativo de los padres de los graduados de la RUNCOB

Cuadro N°4. Graduados de la RUNCOB segun nivel educativo de los padres. Afio 2013.

Maximo nivel educativo Padre Madre

Abs. % Abs. %
No realizé estudios formales 1 0,2 2 0,4
Estudios primarios incompletos 55 9,7 38 6,7
Estudios primarios completos 111 19,6 120 21,2
Estudios secundarios incompletos 120 21,2 95 16,8
Estudios secundarios completos 104 18,4 114 20,2
FStUdIOS superiores no universitarios 5 0,9 13 23
incompletos
Estudios superiores no universitarios 30 5,3 32 145
completos
Estudios universitarios incompletos 59 10,4 37 6,5
Estudios universitarios completos 60 10,6 48 8,5
Estudios de posgrado incompletos 2 0,4 2 0,4
Estudios de posgrado completos 4 0,7 12 2,1
Desconoce/ No corresponde 14 2,5 2 0,4
Total 565 100,0 565 100,0

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.
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Con respecto al nivel educativo de los padres, surge del agrupamiento de las categorias
que el maximo nivel educativo obtenido por poco mds de la mitad de los padres de los
encuestados es hasta nivel secundario incompleto, mientras que un tercio de los mismos
se ubica en estudios superiores incompletos (universitarios y no universitario). Sélo un
17% de los graduados procede de un contexto familiar en el que el padre cuenta con

estudios superiores universitarios o terciarios.

Grafico N°3. Graduados de la RUNCOB segun nivel educativo del padre. Aifio 2013.

4 N
2%

M Hasta secundario incompleto
B Hasta superior no universitarios / universitario incompleto
B Superior no universitarios/universitario completo o mas

Desconoce/ No corresponde

. _/

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

En el caso de las madres de los graduados, si bien la categoria que mayor cantidad de
casos contiene es “ Hasta secundario incompleto” (45%), hay un corrimiento en relacién a
los padres hacia arriba, ya que el subgrupo de quienes cursaron el nivel superior sin
finalizarlo estd 7 puntos porcentuales por encima. La proporcidon de madres que completé

los estudios superiores (18%) es similar a la observada en el caso de los padres.
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Grafico N° 4. Graduados de la RUNCOB segun nivel educativo de la madre. Afio 2013.
4 N\

M Hasta secundario incompleto
B Hasta superior no universitarios / universitario incompleto
Superior no universitarios/universitario completo o mas

. _/
Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

3. Caracteristicas socioeconémicas

3.1. Caracteristicas socioecondmicas de los hogares de los graduados de la RUNCOB

Al analizar con quién viven los graduados, se observa que la mayoria vive con sus padres
y/o hermanos (38,4%), le siguen aquellos que viven con sus parejas (25,7%) y con pareja e
hijos (18,4%.)

Cuadro N° 5. Graduados de la RUNCOB segtin grupo de convivencia. Ao 2013.

Grupo de convivencia Abs. %
Padres y/o hermanos 217 38,4
Padres y otros

familiares 15 2,7
Pareja 145 25,7
Pareja e hijos 104 18,4
Pareja y otros 8 1,4
Hijos 16 2,8
Hijos y otros 3 0,5
Otros 57 10,1
Total 565 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.
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En el caso de los ingresos del hogar se consulta a los graduados sobre las diversas fuentes
de sustento. De la declaracion de los encuestados surge que en casi la totalidad de los
hogares (98,8%) se perciben ingresos que proceden de remuneraciones por trabajo. El
resto de los ingresos declarados representan proporciones muy reducidas, que en ningun
caso superan el 14%. Entre ellos es posibles destacar los ingresos por jubilacién y/o
pension (13,8%) y aquellos que se originan en alquileres, rentas o intereses.

Cuadro N°6. Graduados de la RUNCOB segtin fuente de ingresos percibidos en el hogar.
Ano 2013.

Ingresos del hogar Abs. %
Ingresos por trabajo 558 98,8
Jubilacion y/o Pension 78 13,8
Alquileres, rentas o intereses 29 5,1
Becas 21 3,7
Cuotas de alimentos 7 1,2
Aportes de personas que no viven en el hogar 4 0,7
Planes sociales 4 0,7
Utilidades, de beneficios y/o dividendos 2 0,4
Seguro de desempleo 1 0,2

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

La distribucion de la cuantia de los ingresos percibidos por el hogar queda reflejada en el
grafico N25, del que se desprende que el 45% de los graduados declara que los ingresos
del hogar en el que vive se encuentran por debajo de los 10 mil pesos y casi en idéntica
proporcién se encuentran los graduados en cuyo hogar el ingreso se ubica entre los 10 mil
y 20 mil pesos mientras que soélo un 11% de los graduados declara un ingreso familiar

superior a los 20 mil pesos.
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Grafico N°5. Graduados de la RUNCOB segun rango de ingresos netos percibido por el

hogar. Ao 2013.
4 N\

Mas de $30.000
Entre $20.001 y $30.000

Entre $15.001 y $20.000

Entre $10.001 y $15.000
Entre $5.001 y $10.000

Entre $2.501y $5.000

Rango de ingresos mensuales netos del
hogar

Menor a $2.500

\_ Graduados _J
Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

En los hogares de los graduados son las parejas (20,7%), los padres (35,4%) vy
principalmente ellos mismos (39,5%) quienes se encuentran a la cabeza del sustento del
hogar. En general, las ocupaciones mas frecuentes entre el principal sostén del hogar son
la de empleados calificados en los servicios y profesionales auténomos, ambos con un
25% aproximadamente, seguidas por técnicos o cuadros similares que reunen un 21% de
las respuestas. En particular, la de empleado calificado en servicios y la técnico o cuadros
similires son las ocupaciones mas frecuentes cuando es principal sostén del hogar la
pareja del graduado —con 26,5% respectivamente; en el caso en que el sustento del hogar
es atribuidos a los padres la categoria que se destaca es la de empleado calificado en
servicios; por su parte, los graduados en su rol de principal sostén del hogar declaran estar

ocupados mayormente como profesionales auténomos.
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Cuadro N°7. Graduados de la RUNCOB segun ocupacion del principal sostén del hogar.

Ao 2013.

Ocupacion del PSH

Asalariados en la industria, constiuccion y transporte

Cargos gerenciales/ de jefatura/ Duefios de empresas medianas o grandes
Cuenta propia {oficios, choferes, vendedores cuentapropistas, efc.)
Cuenta propia / Técnicos

Duefios de pequefio comercio, empresa o pequefio productor agropecuario
Empleados calificados / Técnicos

Empleados calificados en los servicios.

Profesionales autonomos {incluye profesores)

Tareas domésticas, jubiados, pensionados

Técnicos o cuadros simiares {incluye docentes no universitaios)

Trabajo precario, servicio doméstico, trabajadores no calificados

No responde

Tatal

Porcemtaje
Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

4. Trabajo

Padres Pareja
Abs. % Abs. %
16 80 12 103
2 10 2 17
15 75 9 717
10 50
24 120 6 51
2 10
38 190 3N 265
23 145 23 197
23 115 2 17
28 140 31 265
13 65 1 09
0,0
200 1000 117 1000
354 207

4.1. La etapa formativa y el mundo del trabajo

Un dato destacable es que el 91% de los graduados trabajé durante el transcurso de su
carrera, sobre todo considerando que mas de la mitad de los encuestados (54%) afirma

haber trabajado durante toda la carrera y un cuarto durante mads de la mitad de la carrera.

Usted

Abs.
3
7
1

1

64
79

a7

%
13
31
04

04

287
354

25,6
09
40

96,0

+de un sostén

Abs.
1

12
21

%
83

83

250
33

250

100,0

Otros

Abs.
2

—_

13

%
154

30,8
38,5

77
77

1000

Grafico N°6. Graduados de la RUNCOB seguin condicion de actividad durante la carrera.

Aho2013.

-

91%

Trabajo
o

B No trabajo ni busco trabajo

H 3%

6%

No trabajo pero busco trabajo

N

J

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.
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Abs. %
34 60
1 1,9
26 46
10 1,8
3 55
2 04
140 248
140 248
25 44
19 211
17 30
10 1,8
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Grafico N°7. Graduados de la RUNCOB seguin porcentaje de la carrera en la cual trabajé.
Ao 2013.

4 )

54%

m Del 25% al 50% de la camrera mDel 50% al 75% de la camera

Hasta el 25 % de la camera Toda la carrera
N J

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

4.2. Insercion laboral de los graduados de la RUNCOB

En cuanto a la condicién de actividad de los graduados, los resultados de arrojados por el
relevamiento evidencian un alto porcentaje de empleo, elevdndose a casi un 90% de
graduados ocupados, siendo en proporcion pequefio el porcentaje de graduados que se
encuentra desocupado.

Cuadro N° 8. Graduados de la RUNCOB segtin condicidn de actividad. Afio 2013.

éTrabajaenla

actualidad? Abs. %
Si | | 499| 883
No pero busca trabajo 63| 11,2
No trabaja, ni busca

trabajo 3 0,5
Total | | 565| 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

Un aspecto positivo de la insercion laboral de los graduados es que segun sus
declaraciones la ocupaciéon en la que se desempefian se encuentra asociada a sus
estudios: en la gran mayoria de los casos -mas del 70%- afirman que carrera y trabajo
estan muy relacionados, mientras que otro 20% continda encontrando relacién entre

ambos pero de manera parcial.
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Cuadro N°9. Graduados de la RUNCOB segun relacion del trabajo con los estudios
cursados. Ao 2013.
Relacion del trabajo

con los estudios Abs. %
cursados

Muy relacionada 327 72,5
Parcialmente

relacionada 89 19,7
Poco Relacionada 35 7,8
No tiene relacién 48 10,6
Total 451 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

Un segundo punto positivo de la insercion laboral de los graduados radica en que
aproximadamente el 96% trabaja en el Conurbano -considerando a quienes
simultaneamente trabajan en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (37,5%)-. Es
destacable la alta insercidn laboral de los graduados en el drea metropolitana en tanto

expresion de la influencia y relacién de las universidades con el territorio.

Cuadro N° 10. Graduados de la RUNCOB segun zona en la que trabajan. Afio 2013.

Zona de trabajo Abs. %
CABA 187 37,5
CABA y Conurbano 5 1,0
Conurbano 291 58,3
Exterior 1 0,2
Provincias 15 3,0
Total 499 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

5. Formacion
5.1. La Universidad y los graduados

Una cuestion relevante es analizar por qué los graduados eligieron la Universidad donde
cursaron sus estudios. En primer lugar, los graduados basaron su eleccién en la cercania
de la universidad con el 33%; en segundo lugar, la motivacion por la que optaron por la
univesidad fue porque es publica con el 25%; por ultimo, se destaca el prestigio

académico que agrupa al 17,7% de los graduados. Es importante observar que aparece
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nuevamente el componente territorial, en este caso determinando la elecciéon de la
Universidad y confirmando la influencia de estas unidades académicas en las zonas donde
se encuentran.

Cuadro N° 11. Graduados de la RUNCOB segun motivo principal de elecccion de la
Universidad. Afio 2013.
Principal motivo de eleccion de la

Universidad Abs. %
Elige mas de una opcién 4 0,7
Por cercania 186 32,9
Por el prestigio Académico 100 17,7
Por el sistema de admision 4 0,7
Por la informacién en los medios de difusidn 5 0,9
Por la modalidad de la carrera (a distancia) 2 0,4
Por recomendacién de un docente 17 3,0
Por recomendacién del ambito laboral 8 1,4
Por un familiar/conocido que estudia en esta

Universidad 49 8,7
Porque es en la Unica que se dicta la carrera

gue selecciond 47 8,3
Porgue es una Universidad Publica 140 24,8
Otros 3 0,5
Total 565 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.
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Grafico N°8. Graduados de la RUNCOB seguiin motivo principal de elecccion de la
Universidad. Ao 2013.
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Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.

En la distribucidén segun la rama de pertenencia de la carrera en la que se graduaron los
encuestados, es notable la acentuada presencia que tienen las carreras de Ciencias
Sociales que constituyen alrededor del 60%, con una gran cantidad de graduados pero
reducida en comparacién a la rama anterior, aparecen las Ciencias Humanas con una

quinta parte de los graduados y las Ciencias Aplicadas (15,2%).

Cuadro N° 12. Graduados de la RUNCOB seguin rama de la carrera en la que se
graduaron. Ao 2013

Rama Abs. %
Ciencias Aplicadas 86 15,2
Ciencias Basicas 8 1,4
Ciencias de la Salud 33 5,8
Ciencias Humanas 113 20,0
Ciencias Sociales 325 57,5
Total 565 100

Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.
Por ultimo, es posible sostener que gran parte de los graduados mantiene altas

expectativas de continuar su formacion en una instancia de posgrado, optando en el 82%

de los casos por una respuesta afirmativa.
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Grafico N°8: Graduados de la RUNCOB segun intencidn de realizar estudios de posgrado.
Ao 2013
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Fuente: Encuesta a graduados de la RUNCOB del afio 2013.
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CAPITULO 2: DESCRIPCION DESAGREGADA DE EJES DE ANALISIS
1. EJE SOCIOFAMILIAR

1.1. Maximo nivel educativo de la madre/tutora

Grafico N29. Maximo nivel educativo de la madre/tutora de graduados 2013 de la
RUNCOB (en %)

W Hasta Secundario
Incompleto

M Secundario Completo

1 Estudios Universitarios/
Terciarios Incompletos

M Estudios
Universitarios/Terciarios

Completos
B Ns/NC

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 13. Maximo nivel educativo de la madre/tutora de los graduados 2013 de la
RUNCOB seguin rama

Rama
Maximo nivel educativo Ciencias Ciencias Ciencias de | Ciencias Ciencias Total
alcanzado por madre/tutora Aplicadas | Basicas la Salud Humanas |Sociales
Hasta secundario incompleto 47,1% 37,5% 54,5% 45,6% 43,7% 45,1%
Secundario completo 17,6% 25,0% 21,2% 19,3% 20,9% 20,2%
Universitario/Terciario 10,6% 0,0% 0,0% 10,5% 8,9% 8,8%
incompleto
Universitario/Terciario 23,5% 37,5% 21,2% 24,6% 26,5% 25,5%
completo
NS/NC 1,2% 0,0% 3,0% 0,0% 0,0% ,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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1.2. Maximo nivel educativo del padre/tutor

Grafico N210. Maximo nivel educativo del padre/tutor de los graduados 2013 de la

RUNCOB seglin rama. (en %)

m Hasta Secundario
Incompleto

B Secundario Completo

m Estudios
Universitarios/Terciarios
Incompletos

M Estudios
Universitarios/Terciarios
Completos

B Ns/Nc

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2: 14. Maximo nivel educativo del padre/tutor de los graduados 2013 de la

RUNCOB segin rama

Maximo nivel educativo Rama

alcanzado por el padre/tutor Ciencias Ciencias Ciencias de Ciencias Ciencias Total
P P Aplicadas Basicas la Salud Humanas Sociales

Hasta secundario incompleto 50,6% 62,5% 66,7% 62,3% 44,9% 50,8%

Secundario completo 20,0% 0,0% 15,2% 5,3% 23,4% 18,4%

Universitario/Terciario 17,6% 12,5% 3,0% 7,9% 11,7% 11,3%

incompleto

Universitario/Terciario 10,6% 12,5% 6,1% 22,8% 17,8% 17,0%

completo

NS/NC 1,2% 12,5% 9,1% 1,8% 2,2% 2,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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1.3 Ingresos del hogar

Grafico N2 11. Rango de Ingresos mensuales del hogar de graduados 2013 de la

RUNCOB. (en %)
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 15. Rango de ingresos mensuales del hogar de los graduados 2013 de la

RUNCOB por rama.
Rama
Rango de ingreso Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias Total
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales

Menor a $2.500 2,4% 0,0% 3,0% 2,6% 0,9% 1,6%
Entre $2.501 y $5.000 5,9% 0,0% 30,3% 21,1% 5,5% 10,1%
Entre $5.001 y $10.000 21,2% 50,0% 45,5% 36,8% 33,5% 33,3%
Entre $10.001 y $15.000 31,8% 0,0% 15,2% 23,7% 27,1% 26,0%
Entre $15.001 y $20.000 20,0% 37,5% 3,0% 13,2% 20,0% 17,9%
Entre $20.001 y $30.000 18,8% 0,0% 0,0% 2,6% 9,8% 9,0%
Mas de $30.000 0,0% 12,5% 3,0% 0,0% 3,1% 2,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2. EJE TRAYECTORIA ACADEMICA

2.1. Evaluacion de la formacion

2.1.1 Evaluacion del nivel de contribucién de la Universidad a diferentes aspectos
2.1.1.1 Conocimiento Tedrico de la profesion

Grafico N2 12. Evaluacion del nivel de contribucion de la Universidad a al Conocimiento Tedrico
de la Profesion de los graduados 2013 de la RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 16. Evaluacion del nivel de contribucion de la Universidad a al Conocimiento Tedrico

de la Profesién de los graduados 2013 de la RUNCOB segtin rama.

Rama Total
Evaluacion Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales
1 (Menor nivel de 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 2%
contribucidn)
2 5.9% 0.0% 0.0% 1.8% 1.8% 2.3%
3 21.2% 37.5% 12.1% 9.6% 15.1% 15.0%
4 41.2% 50.0% 36.4% 43.9% 36.9% 39.1%
5 (Mayor nivel de 30.6% 12.5% 51.5% 44.7% 46.2% 43.4%
contribucién)
Total 100.0% (85) 100.0% (8) | 100.0% (33)| 100.0% (114)| 100.0% (325) 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2.1.1.2 Conocimiento practico de la profesion

Grafico N°13. Evaluacion del nivel de contribucion de la Universidad a al Conocimiento Practico
de la Profesion de los graduados 2013 de la RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 17. Evaluacion del nivel de contribucion de la Universidad a al Conocimiento Practico

de la Profesidn de los graduados 2013 de la RUNCOB segtin rama.

Rama
Evaluacion Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias Total
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales

1 (Menor nivel de 5.9% 25.0% 0.0% 4.4% 5.5% 5.3%
contribucién)

2 18.8% 12.5% 6.1% 15.8% 21.2% 18.8%
3 34.1% 25.0% 27.3% 30.7% 31.4% 31.3%
4 29.4% 25.0% 39.4% 23.7% 26.5% 27.1%
5 (Mayor nivel de 11.8% 12.5% 27.3% 25.4% 15.4% 17.5%
contribucién)

Total 100.0% (85) 100.0% (8) | 100.0% (33)| 100.0% (114)| 100.0% (325) 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2.1.1.3 Formacién como investigador

Grafico N2 14. Evaluacion del nivel de contribucion de la Universidad a formacion como
investigador de los graduados 2013 de la RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 18. Evaluacion del nivel de contribucion de la Universidad a la formacion como
investigador de los graduados 2013 de la RUNCOB segtin rama.

Rama Total
Evaluacion Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales
1 (Menor nivel de 17.6% 0.0% 0.0% 12.3% 21.5% 17.5%
contribucidn)
2 22.4% 50.0% 24.2% 19.3% 22.8% 22.5%
3 28.2% 12.5% 30.3% 30.7% 30.8% 30.1%
4 21.2% 12.5% 24.2% 19.3% 16.6% 18.2%
5 (Mayor nivel de 10.6% 25.0% 21.2% 18.4% 8.3% 11.7%
contribucion)
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2.1.1.4 Conocimiento de informatica y herramientas tecnoldgicas.

Grafico N2 15. Evaluacion del nivel de contribucién de la Universidad a al Conocimiento de
informatica y herramientas tecnoldgicas de los graduados 2013 de la RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 19. Evaluacidn del nivel de contribucién de la Universidad a al Conocimiento de
informatica y herramientas tecnolégicas de los graduados 2013 de la RUNCOB segtin rama.

Rama Total
Evaluacion Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales
1 (Menor nivel de 4.7% 0.0% 3.0% 4.4% 8.6% 6.7%
contribucidn)
2 18.8% 37.5% 15.2% 17.5% 24.9% 22.1%
3 28.2% 25.0% 30.3% 46.5% 36.0% 36.5%
4 27.1% 25.0% 30.3% 14.9% 22.5% 22.1%
5 (Mayor nivel de 21.2% 12.5% 21.2% 16.7% 8.0% 12.6%
contribucion)
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2.1.2. Informacidn sobre tesis/tesina/trabajo final
2.1.2.1 Grado de dificultad para la elaboracidn y presentacion de su tesis/ tesina/ trabajo final

Grafico N2 16. Grado de dificultad para la elaboracién y presentacion de la tesis/tesina/trabajo
final (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre base de 392 graduados que tuvieron que presentar tesis/tesina/trabajo final para terminar su carrera de
pregrado/grado

Cuadro N2 20. Grado de dificultad para la elaboracién y presentacion de la tesis/tesina/trabajo
final segun rama.

Rama Total
Dificultad Ciencias Ciencias | Ciencias de la Ciencias Ciencias
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales
1 (Menor grado de 1.3% 0.0% 0.0% 3.0% 5.6% 3.8%
dificultad)
2 16.7% 33.3% 6.7% 17.9% 12.6% 14.0%
3 20.5% 33.3% 36.7% 19.4% 28.5% 26.0%
4 43.6% 0.0% 40.0% 46.3% 36.4% 39.5%
5 (Mayor grado de 17.9% 33.3% 16.7% 13.4% 16.8% 16.6%
dificultad)
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre base de 392 graduados que tuvieron que presentar tesis/tesina/trabajo final para terminar su carrera de

pregrado/grado
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2.1.2.2 Momento de presentacion de tesis/tesina/trabajo final

Grafico N2 17. Momento de presentacidon de tesis/tesina/trabajo final de graduados 2013 de la
RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: ! Corresponden a aquellos graduados de carreras quetienen como producto de una materia la realizaciéon de la

Tesis.
Nota2: sobre base de 392 graduados que tuvieron que presentar tesis/tesina/trabajo final para terminar su carrera de

pregrado/grado

Cuadro N2 21. Momento de presentacion de tesis/tesina/trabajo final de graduados 2013 de la
RUNCOB segtin rama.

Rama Total
Momento entrega tesis Ciencias Ciencias |Cienciasde | Ciencias Ciencias
Aplicadas Basicas la Salud Humanas Sociales
Durante la cursada de la carrera 70.5% 0.0% 63.3% 28.4% 60.7% 56.9%
Hasta un afo después de haber 17.9% 0.0% 6.7% 37.3% 21.5% 22.2%
terminado la cursada
Entre 1y 2 afios después de haber 7.7% 66.7% 0.0% 20.9% 11.7% 12.0%
terminado la cursada
Entre 2 y 5 afios después de haber 3.8% 0.0% 16.7% 9.0% 4.7% 6.1%
terminado la cursada
Mds de 5 afios después de haber 0.0% 33.3% 13.3% 4.5% 1.4% 2.8%
terminado la cursada
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Nota: sobre base de 392 graduados que tuvieron que presentar tesis/tesina/trabajo final para terminar su carrera de

pregrado/grado
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2.2 Informacion sobre posgrado

2.2.1. Interés en continuar el trayecto formativo.

Grafico N°18. Interés en continuar con la formacidn de los graduados 2013 de la RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Cuadro N2 22. Interés en continuar con la formacion de los graduados 2013 de la RUNCOB seguin

rama.

. . . Rama
Previsto realizar estudios de — — —— — —
posgrado Ciencias Ciencias | Cienciasde | Ciencias Ciencias Total

Aplicadas Basicas la Salud Humanas Sociales

No 23,5% 25,0% 18,2% 17,5% 16,9% 18,2%
Si 76,5% 75,0% 81,8% 82,5% 83,1% 81,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2.2.2. Tipo de formacién de interés.

Grafico N2 19. Tipo de formacién de interés de los graduados 2013 de la RUNCOB
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: Sobre un total de 462 graduados que consideran continuar sus trayectos formativos.

Cuadro N2 23. Tipo de formacion de interés de los graduados 2013 de la RUNCOB seglin
rama.

Rama
Tipo de formacién de posgrado de interés Ciencias | Ciencias Cis:tl:i‘as Ciencias | Ciencias Total
Aplicadas Basicas Humanas | Sociales

Salud
Actualizaciones 1.5% 0.0% 3.7% 6.4% 5.2% 4.8%
Seminarios, cursos 7.7% 0.0% 3.7% 10.6% 13.7% 11.5%
Diplomaturas/Postitulos 7.7% 0.0% 3.7% 14.9% 4.8% 7.1%
Especializacion 29.2% 50.0% 63.0% 18.1% 31.9% 30.7%
Maestria 36.9% 50.0% 18.5% 38.3% 28.1% 31.2%
Doctorado 15.4% 0.0% 3.7% 9.6% 13.7% 12.3%
Todas las opciones 1.5% 0.0% 3.7% 0.0% 1.9% 1.5%
Otros 0.0% 0.0% 0.0% 2.1% 0.7% 0.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: Sobre un total de 462 graduados que consideran continuar sus trayectos formativos.
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2.2.3. Motivos para continuar la formacion.

Grafico N2 20. Motivos para continuar la formacion de los graduados 2013 de la
RUNCOB (en %).

\Il

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: Sobre un total de 462 graduados que consideran continuar sus trayectos formativos.

m Perfeccionamiento académico,
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en el campo laboral
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Cuadro N° 24. Motivos para continuar la formacion de los graduados 2013 de la RUNCOB
segun rama.

Rama
Principal motivo para continuar la formaciéon Ciencias Ciencias Ci::CILaS Ciencias | Ciencias Total
Aplicadas | Basicas salud Humanas | Sociales

Desarrollo personal 21.5% 0.0% 33.3% 25.5% 30.4% 27.9%
Para alcanzar un mayor aporte en el campo laboral 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 0.0% 0.2%
Para mejorar su situacion laboral 10.8% 16.7% 3.7% 13.8% 7.0% 8.9%
Perfeccionamiento académico, cientifico y/o técnico 38.5% 50.0% 48.1% 40.4% 34.4% 37.2%
Por demanda de su puesto laboral 0.0% 0.0% 7.4% 1.1% 1.5% 1.5%
Por nuevas oportunidades laborales 29.2% 33.3% 7.4% 18.1% 26.3% 24.0%
por todo lo anterior 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.4% 0.2%
Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: Sobre un total de 462 graduados que consideran continuar sus trayectos formativos.
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2.2.4. Institucién para la continuidad de la formacidn

Grafico N2 21. Institucion donde los graduados 2013 de la RUNCOB continuarian sus

estudios de posgrado (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Nota: Sobre un total de 462 graduados que consideran continuar sus trayectos formativos.

Cuadro N° 25. Institucion donde los graduados 2013 de la RUNCOB continuarian sus

estudios de posgrado seguin rama.

Rama
Institucién donde realizaria estudios de posgrado Ciencias | Ciencias Ci::CILaS Ciencias | Ciencias | Total
Aplicadas Basicas salud Humanas | Sociales

En una Institucion Terciaria No Universitaria 1.5% 0.0% 3.7% 0.0% 0.7% 0.9%
En esta Universidad 44.6% 16.7% 92.6% 68.1% 63.3%| 62.8%
En otra Universidad Nacional de la Region 30.8% 66.7% 0.0% 11.7% 15.9% 16.9%
Otra Universidad Nacional 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 1.9% 1.3%
En una Universidad Privada 9.2% 0.0% 0.0% 4.3% 8.1% 6.9%
Universidad del exterior 1.5% 16.7% 0.0% 7.4% 4.1% 4.3%
Universidad que ofrezca la oferta que busco 3.1% 0.0% 0.0% 1.1% 2.2% 1.9%
AUn no lo decidié 9.2% 0.0% 0.0% 6.4% 3.7% 4.8%
Otros 0.0% 0.0% 3.7% 0.0% 0.0% 0.2%
Total general 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013

Nota: Sobre un total de 462 graduados que consideran continuar sus trayectos formativos.

39




2.3. Vinculacidn Institucional
2.3.1. Motivo de eleccidon de Universidad

Grafico N2. 22 Principal motivo de eleccion de Universidad de los graduados 2013 de la RUNCOB.
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W Otros

uente: Encuesta RUNCOB 2013
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Cuadro N2 26. Principal motivo de eleccién de Universidad de los graduados 2013 de la RUNCOB

segulin rama.

Rama
Motivo Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias Total
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales

Cercania 38.8% 0.0% 12.1% 32.5% 36.0% 33.8%
Es una Universidad publica 23.5% 0.0% 24.2% 25.4% 25.5% 24.8%
Prestigio académico 10.6% 25.0% 30.3% 13.2% 19.7% 17.7%
Familiar/conocido que estudia en esta 7.1% 12.5% 15.2% 7.0% 8.9% 8.7%
Universidad

Es la Unica que dicta la carrera que seleccioné 14.1% 62.5% 6.1% 9.6% 4.9% 8.1%
Recomendacién de un docente 3.5% 0.0% 9.1% 5.3% 1.5% 3.0%
Recomendacién del ambito laboral 1.2% 0.0% 3.0% 2.6% 0.9% 1.4%
Informacidn en los medios de difusion 0.0% 0.0% 0.0% 0.9% 1.2% 0.9%
Sistema de admisidn 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 1.2% 0.7%
Otros 1.2% 0.0% 0.0% 3.5% 0.0% 0.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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2.3.2. Tipo de continuidad de vinculo con la Universidad.

Grafico N°23. tipo de vinculo deseado con la Universidad post-graduacion de los graduados 2013
de la RUBCOB (en %).
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Nota: Sobre un total de 2200 respuestas.
Fuente: Encuesta RUNCOB 2013



3. EJE DE TRAYECTORIA LABORAL

3.1 Perfil laboral de graduado RUNCOB

Cuadro N2 27. Perfil laboral de graduado RUNCOB 2013

Trabajo en algiin momento durante la carrera
Si

Trabaja en la actualidad
Si

Principal medio obtuvo el trabajo
A partir de un contacto
Respondiendo a una busqueda, concurso o convocatoria

Zona de trabajo
Conurbano Bonaerense
CABA

Sector en el que trabaja
Sector privado. Pequefia, mediana y gran empresa
Sector Publico. Nivel nacional, provincial, municipal.

Tipo de ocupacion

Empleados calificados en los servicios

Profesionales auténomos (incluye profesores universitarios)
Técnicos o cuadros similares (incluye docentes no universitarios)

Relacidén entre formacion académica y la actividad laboral
Muy relacionada
Parcialmente relacionada

Esta buscando otro trabajo
No

90.62%

88.32%

38.88%
30.66%

55.91%
37.47%

60.92%
34.87%

30.62%
29.20%
21.95%

65.53%
17.84%

52.30%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.2. Perfil laboral de graduados por rama

3.2.1 Perfil laboral de graduados de Ciencias Aplicadas

Cuadro N2 28. Perfil laboral del graduado RUNCOB 2013 de Cs. Aplicadas.

Trabajo en algiin momento durante la carrera

Si

Trabaja en la actualidad
Si

Tiempo que trabaja en su ocupacidn actual
25 meses o mas

Principal medio obtuvo el trabajo
A partir de un contacto
Respondiendo a una busqueda, concurso o convocatoria

Zona de trabajo
Conurbano Bonaerense
CABA

Sector en el que trabaja
Sector privado. Pequeiia, mediana y gran empresa

Tipo de ocupacion
Profesionales autonomos (incluye profesores universitarios)
Técnicos o cuadros similares (incluye docentes no universitarios)

Relacién entre formacion académica y la actividad laboral
Muy relacionada

Esta buscando otro trabajo
No

Cs. Aplicadas
100%

94.19%

60.49%

33.33%
37.04%

40.74%
53.09%

75.31%

58.75%
22.50%

71.60%

59.26%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.2.2 Perfil laboral de graduados de Ciencias Basicas

Cuadro N2 29. Perfil laboral del graduado RUNCOB 2013 de Cs. Basicas.

Trabajo en algiin momento durante la carrera

Si

Trabaja en la actualidad
Si

Tiempo que trabaja en su ocupacion actual
25 meses 0 mas

Principal medio obtuvo el trabajo
A partir de un contacto
Respondiendo a una busqueda, concurso o convocatoria

Zona de trabajo
Conurbano Bonaerense
CABA

Sector en el que trabaja
Sector Publico. Nivel nacional, provincial, municipal.

Tipo de ocupacion
Técnicos o cuadros similares (incluye docentes no universitarios)

Relacion entre formacion académica y la actividad laboral
Muy relacionada

Esta buscando otro trabajo
Si

Cs. Basicas
62.50%

75%

83.33%

33.33%
33.33%

66.67%
33.33%

50%

33.33%

66.67%

83.33%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.2.3 Perfil laboral de graduados de Ciencias Humanas

Cuadro N2 30. Perfil laboral del graduado RUNCOB 2013 de Cs. Humanas.

Trabajo en algiin momento durante la carrera
Si

Trabaja en la actualidad
Si

Tiempo que trabaja en su ocupacion actual
25 meses 0 mas

Principal medio obtuvo el trabajo
A partir de un contacto
A partir de presentarse espontdneamente

Zona de trabajo
Conurbano Bonaerense
CABA

Sector en el que trabaja
Sector privado. Pequeiia, mediana y gran empresa

Tipo de ocupacion
Técnicos o cuadros similares (incluye docentes no universitarios)

Relacion entre formacion académica y la actividad laboral
Muy relacionada

Esta buscando otro trabajo
Si

Cs. Humanas
69.70%

75.76%

48%

44%
36%

60%
24%

56%

83.33%

92%

56%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.2.4 Perfil laboral de graduados de Ciencias de la Salud

Cuadro N2 31. Perfil laboral del graduado RUNCOB 2013 de Cs. De la Salud.

Trabajo en algiin momento durante la carrera

Si

Trabaja en la actualidad
Si

Tiempo que trabaja en su ocupacion actual
25 meses 0 mas

Principal medio obtuvo el trabajo
A partir de un contacto
Respondiendo a una busqueda, concurso o convocatoria

Zona de trabajo
Conurbano Bonaerense

CABA

Sector en el que trabaja
Sector Publico. Nivel nacional, provincial, municipal.

Tipo de ocupacién

Profesionales autonomos (incluye profesores universitarios)
Técnicos o cuadros similares (incluye docentes no universitarios)

Relacién entre formacion académica y la actividad laboral

Muy relacionada

Esta buscando otro trabajo
Si

Cs. de Salud
91.96%

91.96%

63.11%

42.72%
33.98%

81.55%
13.59%

57.28%

25.49%
57.84%

80.58%

59.22%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.2.5 Perfil laboral de graduados de Ciencias Sociales.

Cuadro N2 32, Perfil laboral del graduado RUNCOB 2013 de Cs. Sociales.

Trabajo en algiin momento durante la carrera

Si

Trabaja en la actualidad
Si

Tiempo que trabaja en su ocupacion actual
25 meses 0 mas

Principal medio obtuvo el trabajo
A partir de un contacto
Respondiendo a una busqueda, concurso o convocatoria

Zona de trabajo
Conurbano Bonaerense
CABA

Sector en el que trabaja
Sector privado. Pequeiia, mediana y gran empresa

Tipo de ocupacion
Empleados calificados en los servicios

Profesionales auténomos (incluye profesores universitarios)

Relacién entre formacion académica y la actividad laboral

Muy relacionada

Esta buscando otro trabajo
No

Cs. Sociales
90.43%

87.04%

60.99%

39.01%
28.72%

54.96%
42.55%

64.89%

53.45%
31.63%

55.67%

55.67%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.3. Area o rama en la que trabaja al momento del egreso.

Cuadro N° 33. Area o rama de trabajo al momento del egreso de los graduados 2013 de

la RUNCOB.
Area o rama en la que trabaja %

Ensefianza 22.0%
Servicios inmobiliarios, empresariales y de alquiler 14.2%
Administracién publica, Defensa y Seguridad 11.6%
Industria manufacturera 11.4%
Servicios Sociales y de Salud 11.2%
Servicios de transporte, de almacenamiento y comunicaciones 9.0%
Comercio al por mayor y al por menor; Reparacidén de vehiculos 6.4%
automotores, motocicletas, efectos personales y Enseres domésticos

Intermediacion financiera y Otros servicios financieros 6.2%
Servicios comunitarios, sociales y personales 3.6%
Otros 4.2%
Total 100%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso

Grafico N°24. Area o rama de trabajo al momento del egreso de los graduados

la RUNCOB (en %)
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Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y Enseres domésticos
Intermediacién financiera y Otros servicios financieros

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso
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3.4. Cantidad de personas a cargo que tiene el graduado en su trabajo actual

Grafico N°25. Area o rama de trabajo al momento del egreso de los graduados 2013 de

la RUNCOB (en %)
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013.

Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso.

Cuadro N2 34. Area o rama de trabajo al momento del egreso de los graduados 2013 de

la RUNCOB seglin rama.

Rama

Cantidad de personas a cargo que tiene Total
el graduado en su trabajo actual Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias

Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales
Ninguna 65.0% 83.3% 68.0% 75.2% 74.2% 72.7%
Delas 16.3% 0.0% 16.0% 4.8% 18.0% 14.6%
De6al0 8.8% 16.7% 8.0% 4.8% 3.9% 5.2%
De11a20 2.5% 0.0% 4.0% 1.9% 1.8% 2.0%
De 21a50 5.0% 0.0% 0.0% 9.5% 1.1% 3.4%
De51 a 100 1.3% 0.0% 0.0% 1.0% 1.1% 1.0%
Mas de 100 1.3% 0.0% 4.0% 2.9% 0.0% 1.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013.

Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso.
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3.5. Escala en términos de la jerarquia que ocupa en la institucion

Grafico N°26. Escala en términos de jerarquia que ocupa en la institucién del trabajo al
momento del egreso de los graduados 2013 de la RUNCOB (en %)
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013.

Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso.

Cuadro N°35. Escala en términos de jerarquia que ocupa en la institucién del trabajo al
momento del egreso de los graduados 2013 de la RUNCOB seguin rama.

Rama
Escala en términos de la jerarquia que
ocupa en la institucion Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias Total
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales

1(nivel mas bajo) 30.0% 0.0% 32.0% 18.1% 21.2% 22.2%
2 22.5% 16.7% 12.0% 23.8% 29.3% 26.1%
3 38.8% 50.0% 40.0% 39.0% 30.7% 34.5%
4 6.3% 16.7% 16.0% 15.2% 11.7% 11.8%
5 (nivel mas alto) 2.5% 16.7% 0.0% 3.8% 7.1% 5.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
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3.6. Escala en términos de la jerarquia que ocupa en el area donde trabaja

Grafico N° 27. Escala en términos de jerarquia que ocupa en el area del trabajo al
momento del egreso los graduados 2013 de la RUNCOB (en %)
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso

Cuadro N° 36. Escala en términos de jerarquia que ocupa en el drea del trabajo al
momento del egreso los graduados 2013 de la RUNCOB segin rama.

Rama
Escala en términos de la jerarquia que
ocupa en el drea donde trabaja Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias Total
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales

1(nivel mas bajo) 16.3% 0.0% 16.0% 17.1% 16.6% 16.4%
2 17.5% 33.3% 12.0% 21.9% 20.5% 20.0%
3 38.8% 50.0% 32.0% 33.3% 24.0% 29.1%
4 16.3% 0.0% 36.0% 18.1% 22.6% 21.0%
5 (nivel mas alto) 11.3% 16.7% 4.0% 9.5% 16.3% 13.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso
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3.7. Grado de relacién de la actividad laboral con los estudios cursados

Grafico N2 28. Grado de relacion de la actividad laboral con los estudios cursados de los

graduados 2013 de la RUNCOB (en %).
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Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso.

Cuadro N° 39. Grado de relacion de la actividad laboral con los estudios cursados de los

graduados 2013 de la RUNCOB seguin rama.

Rama
Grado de relacion de la actividad laboral |
con los estudios cursados Ciencias Ciencias Ciencias de la Ciencias Ciencias Tota
Aplicadas Basicas Salud Humanas Sociales
Muy relacionada 71.3% 66.7% 92.0% 81.0% 55.8% 65.5%
Parcialmente relacionada 22.5% 0.0% 0.0% 8.6% 21.9% 17.8%
Poco relacionada 1.3% 16.7% 0.0% 3.8% 10.2% 7.0%
No tiene relacién 5.0% 16.7% 8.0% 6.7% 12.0% 9.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Fuente: Encuesta RUNCOB 2013
Nota: sobre un total de 499 graduados que trabajan al momento del egreso
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ANEXO. INDICADORES COMPLEMENTARIOS.
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1. TRAYECTORIA DE LA FORMACION

Tipo de titulo

Tipo de Titulo Graduados
Ciclo de Complementacion de Licenciaturas 7.6
Grado_: Profesorados, Licenciaturas e 841
Ingenierias '
Pregrado: Tecnicaturas Superiores 2.7
Titulo Intermedio 5.7
Total 100

Opinidn sobre la formacion recibida en la carrera
Opinién sobre

., Graduados
formacién

Muy mala 1 0.9

2 0.4

3 11.0

4 41.2

Muy buena 5 46.5

Total 100

Opinidn el nivel de exigencia durante la carrera
Opinién sobre

; : Graduados
exigencia

Muy bajo 1 1.1

2 3.2

3 17.9

4 49.4

Muy alto 5 28.5

Total 100
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Opinion respecto de afirmaciones sobre el plan de estudios y las asignaturas cursadas

Totalmente en desacuerdo ! 7.6 46.5 1
2 12.6 22.7 9.3
3 25.1 154 8.0
4 234 9.7 5.8
Totalmente de acuerdo S 31.3 5.7 8.8
Total 100 100 100

Totalmente en desacuerdo 1 0.9 4.1 10.3
2 4.6 6.5 17.5
3 20.7 20.5 29.4
4 36.5 37.7 23.7
5 3

Totalmente de acuerdo 7.3 31.2 19.1

Total 100 100 100

Evaluacion de las asignaturas relacionadas con la formacién profesional.

Poco adecuada 1 15.9 11.7 20.1 7.8 15.8
2 14.0 18.9 16.1 9.4 18.5
3 21.8 22.4 18.6 20.9 21.5
4 19.4 22.0 16.1 23.4 22.3
Muy adecuada 5 29.0 24.9 29.1 38.5 21.9
Total 100 100 100 100 100



Participacion en otras actividades de la Universidad

No 58.1 59.8 84.6
Si 41.9 40.2 15.4
Total 100 100 100

No 76.5 96.8 91.9
Si 23.5 3.2 8.1
Total 100 100 100

Cantidad de graduados que han recibido alguna beca en el transcurso de su carrera
Universitaria

No 72.0
Si 28.0
Total 100

Cantidad de becas percibidas durante el transcurso de su carrera Universitaria
Base: 158 Graduados que percibieron alguna beca durante el transcurso de su carrera
Universitaria

1 59.5
2 25.3
3 7.0
4 4.4
Mas de 4 3.8
Total 100

Origen de la beca

Beca de la Universidad 68.0
Beca Publica- Nacional 24.3
Beca del centro de estudiantes 4.6
Beca Publica- Provincial 2.3
sin dato 0.8
Total 100



Evaluacion de como contribuy6 la Universidad en diversos aspectos del trayecto formativo

Menor nivel de

contribucion 1 2 .6 2 3 75
2 9 4 3 8.8 25
3 3.8 3.7 5.0 1.3 0.1
4 8.9 8.8 9.1 7.1 8.2

Mayor nivel de

contribucion 5 6.2 2.6 34 7.5 1.7

Total 100 100 100 100 100

Menor nivel de

contribucion 1 4.7 g 5 9 .8
2 4.4 2.1 2 8 5
3 6.1 6.5 53 1.9 2.5
4 7.3 2.1 3.8 6.6 5.8
Mayor nivel de
contribucion 5 4 2.6 9.2 5.8 45
Total 100 100 100 100 100
Menor nivel de contribucion 1 4.6 1.1 5.0 1.8
2 15.6 6.0 11.3 4.4
3 28.7 21.8 26.7 18.8
4 29.6 34.0 29.0 31.9
Mayor nivel de contribucion 21.6 37.2 28.0 43.2
Total 100 100 100 100

Cantidad de graduados que tuvieron que presentar tesis, tesina, trabajo integrador o similar



Presentacion tesis Graduados

No 30.6
Si 69.4
Total 100

Grado de dificultad en la elaboracion y presentacion de la tesis/ tesina/ trabajo final
Base: 392 Graduados que tuvieron que presentar tesis/tesina/trabajo final para terminar su
carrera de pregrado/grado

Dificultad Graduados

Menor grado de

dificultad 1 3.8
2 14.0
3 26.0
4 39.5

Mayor grado de

dificultad 5 16.6

Total 100

Momento en el que presento su tesis/ tesina/ trabajo final
Base: 392 Graduados que tuvieron que presentar tesis/tesina/trabajo final para terminar su
carrera de pregrado/grado

Tiempo en presentar Tesis Graduados
Durante la carrera 56.9
Hasta un afio después de haber terminado la carrera 22.2
Entre 1y 2 afios después de haber terminado la

carrera 12.0
De 2 a 5 afios después de haber terminado la carrera 6.1
Mas de 5 afios después de haber terminado la carrera 2.8
Total 100
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2. TRAYECTORIA LABORAL

Situacion laboral de los graduados en el transcurso de la carrera

Trabajo % Graduados
No trabajé ni busco trabajo 3
No trabajo pero buscé trabajo 6.4
Si 90.6
Total 100

Cantidad de trabajos que tuvo en el transcurso de la carrera
Base: 512 graduados que trabajaron durante la carrera

_ : %

Cantidad de trabajos Graduados
1 22.1
5 28.5
3 23.4
4 11.9
5 5.9
5 2.9
7 1.2
8 0 mas 4.1
Total 100

Cantidad de graduados que trabaja en la actualidad

. %
VLELeEl] Graduados
No pero busca trabajo 11.2
No trabaja ni busca trabajo 0.5
Si 88.3
Total 100
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Principal medio por el cual obtuvo el trabajo
Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad

Medio

A partir de un contacto

Respondiendo a una busqueda, concurso o
convocatoria

A partir de presentarse espontaneamente
Consultoras de Recursos Humanos, Bolsa de empleo
Por la bolsa de trabajo de la Universidad
Emprendimiento / Empresa personal

Inscripcion en Consejo Escolar / Acto pablico
Pasantia / Practica pre-profesional

Sitio web de empleo

Otros
Total

ZONA DE TRABAJO

Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad

. %
Zona de trabajo Graduados

Conurbano 58.3
CABA 375
Provincias 3
CABA y conurbano 1
Exterior 0.2
Total 100

A qué sector pertenece la organizacion donde trabaja

Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad
Sector

Sector privado. Empresa pequefia. Mediana. Grande

Sector publico. Nivel Nacional. Provincial. Municipal

Sociedad Civil. Organizaciones sociales.
Cooperativas. Sindicatos. Camaras empresariales.
Agrupaciones politicas. Fundaciones.

Total
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%
Graduados
38.9

30.7
114
9.8
5.6
1.6
0.8
0.4
0.4
0.4
100

%

Graduados

60.9
34.9

3.6

100



Actividad que realiza en su ocupacion
Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad
Ocupacion

Empleados calificados en los servicios.
Profesionales autonomos (incluye profesores)

Técnicos o cuadros similares (incluye docentes no universitarios)

Desconoce/Fallecido(a)/No corresponde

Cargos gerenciales/ de jefatura/ Duefios de empresas medianas o grandes

Trabajo precario, servicio domestico, trabajadores no calificados

Asalariados en la industria, construccion y transporte

Cuenta propia (oficios, choferes, vendedores cuentapropistas, etc.)
Duefios de pequefio comercio, empresa 0 pequefio productor agropecuario

Rentistas
Tareas domésticas, jubilados, pensionados
Total

% Graduados
34.7
33.1
24.8

2.0
1.8
1.6
0.8
0.4
0.4
0.2
0.2

100

Cantidad de personas que trabajan en la organizacion Base: 499 graduados que trabajan en

la actualidad
Ocupacion % Graduados
Menos de 10 12.4
De 11a50 20.8
De 51 a 100 11
Mas de 100 55.7
Total 100

En la siguiente escala coléquese en términos de la jerarquia que ocupa en la institucion y
en el area en donde trabaja [Institucién]Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad

Ocupacion [Institucion]
1 (nivel mas bajo) 22.2
2. 26.1
3. 34.5
4, 11.8
5 (nivel mas alto) 54
Total 100
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[Area en donde

trabaja]

16.4
20
29.1
21
13.4
100



Grado de relacion entre la actividad realizada y los estudios cursados

Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad

Relacion % Graduados
Muy relacionada 65.5
No tiene relacidn con los estudios cursados. 9.6
Parcialmente relacionada 17.8
Poco Relacionada 7
Total 100

Ademaés de su ocupacion principal, ¢tiene alguna otra ocupacion?

Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad

Relacion % Graduados
No 70.5
Si 29.5
Total 100

¢Porcentaje de graduados que esta buscando otro trabajo?

Base: 499 graduados que trabajan en la actualidad

Relacion % Graduados
No 52.3
Si a47.7
Total 100
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